
Средняя заработная плата 
за 2012 по химическому факультету  

 Работники на 1.0 ст. 

(2011) 2012 2011 2012 

ППС (126) 126 47156 65684 

НИиР (27) 16* 16281 33740 

Расчет средней з/п проведен на целые ставки, не менее 10 мес. 
Начисления.  На 10.01.2013 всего научно-педагогических работников 
246 человек 
*  4 сотрудника по статье финансирования 0706 (образование) 



      2011     2012   

Должность  
количество  
1.0 (всего) min средняя  мах min средняя max 

зав. Каф.  14 (7+7) 42 087 86 561 172 415 72 757 107 677 178 944 

профессор 28 (54) 29 777 52 804 111 365 34 139 77 686 170 214 

доцент 49  (88) 18 435 34 183 88 644 22 778 53 923 196 570 

ст.преп. 
15 (19)  
13 к.х.н 

11 605 42 463 85 410 21 982 52 151 120 829 

ассистент 16 17 971 44 967 109 243 17 267 59 420 147 496 

   2011     2012             

в.н.с + 
зав.лаб 

6 (15)   4 (10) 11 916 23 032 42 714 13  713 41 335 
68 835 

ст.н.с 11 (37) 8 (32) 8 029 17 102 36 858 14 810 31538 102 916 

н.с. 3 (16)      2 (7) 10 721 17 264 30 130 27 924 49 532 

м.н.с 7 (37)    3 (5) 5 620 10 152 19 325 13 112 22 366 31 620 

 ППС до 35 лет 
 39  /   42 
 

 средняя з/п     46699 /     (41% - выше) 
                               60644       (36 %  - выше) 

Расчет средней з/п проведен на целые 
ставки, не менее 10 мес. начисления 

27 (105)    17 (54) 

наибольшая (10%) - ХТК, ФОХ, ХТТ, наименьшая (10% ) – РХ, НХ, КХ 

2011/2012 



Дополнительное стимулирование молодых сотрудников в 
СПбГУ 
Доплаты: 
кандидатам наук (до 30 лет) + 3000 руб/мес. 
Докторам наук (до 40 лет) + 7000 руб/мес. 
 
Выделение служебного жилья 
В 2012 г. 11 квартир выделено преподавателям химического 
 факультета , из них 9 – молодым преподавателям: 
 
Алексей Поволоцкий   - ЛХЛМ 
Константин Семенов  - ХТК 
Анастасия Пенькова - ХТК 
Алена Панькова - ОХ 
Олег Левин - ЭХ 
Мария Пешкова  - ФХ 
Анна Волкова - КХ 
Анастасия Кучек - КХ 
Галина Муджикова - КХ 
 
 



      2012   

количество min средняя  мах 

ППС 0,5 31 7 722 26851 83 847 

ППС 0,25 4 7 776 18533 35 812 

 ППС 0,75   15  13343  34251  97 310 

Средние зарплаты ППС, работающих на долю ставки 
(внутренних и внешних совместителей) и  
сотрудников УВП/УПП 
 

УВП/УПП  
Количество 
1.0 (всего) min средняя  мах 

2012 117 (140) 4 655 
26851 (41% -

выше) 
156 527 

2011 94 (232) 7 131 16057 58 577 



Закупки оборудования и расходных материалов на 
обеспечение реализации учебного процесса в 2012  

В  начале года факультету по статье 340 было выделено 3 405 000 рублей. 
460 000 рублей -  на приобретение реактивов, которые не закупили в 2011 
году. 
2 080 000 рублей были разделены между кафедрами: 
«большим» - 250 000, «маленьким» - 120 000 рублей. 
Дополнительно 65 000 рублей было отдано кафедре ХПС. 
 
800 000 рублей были оставлены в резервном фонде. С учетом экономии 
средств при проведении аукционов проведено дополнительно закупок на 
сумму 1 200 817 рублей по заявкам от кафедр. 
 
Из фонда экономии средств по ПУНКу в конце года химическому 
факультету дополнительно было выделено 700 000 рублей.  Проведены 
закупки  реактивов и растворителей (40 000 руб.) и расходных материалов 
для РОЦ (30 000 руб.) 
ИТОГО 
В 2012 году было закуплено реактивов, посуды и расходных материалов  
на общую сумму 4 101 622,21 рублей. Общее число закупок 27,  
 из них: 16 аукционов, 1 котировка и 10 публичных закупок. 
Ответственная за проведение закупок  Муратова Елена Касимхановна 
 



Закупки оборудования и расходных материалов на 
обеспечение реализации учебного процесса в 2012  

В начале года факультету по статье 310 было выделено 1 000 000 рублей. 
 
 ИТОГО: Проведено 3 аукциона, 1 котировка и 4 публичные закупки  и  на 
сумму 1 039 700 рублей  
 
На сумму 298 281  руб.  проведена закупка для кафедры ВМС 
Спектрофотометр а  Shimadzu UV-1800 
 
9 050 руб. выделено – деканату, на остальные средства проведены закупки 
по заявкам кафедр. 
 
Ответственная за подготовку  документации и проведение закупок   
зам. директора РОЦ Свиридова Наталья Вадимовна 
 


