ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Порядок подведения итогов Мероприятия

В заявку не могут включаться показатели, указанные в дополнительных пунктах дополнительных соглашений к трудовому договору, за которые устанавливаются иные выплаты-вознаграждения со стороны СПбГУ.
1. Научно-публикационная активность
1.1. За публикацию (изданную в 2013 году) в периодическом издании начисляются баллы, равные импакт-фактору 2012 г. этого издания.
1.2. За участие в международной конференции с пленарным, устным или стендовым докладами начисляются 3, 2 и 1 балл соответственно. За участие во всероссийской конференции с пленарным, устным или стендовым докладами начисляются 1, 0.5 и 0.2 балла соответственно. За отмеченный дипломом доклад количество баллов удваивается. Соавторам начисляется 0.2 балла в случае, если доклад был отмечен дипломом.

1.3. За монографию, книгу (изданные в 2013 г.) начисляется 5 баллов, деленных на число соавторов, за главу в монографии, книге - 2.5 балла, деленного на число соавторов. За патент (патентообладатель - СПбГУ) начисляется 3 балла. За учебное пособие (опубликованное издательством СПбГУ или другим издательством), учебно-методическое пособие (не менее 1 печатного листа) и электронный курс (с публикацией на сайте факультета), изданные в 2013 году, соответственно начисляется 50, 20 и 30 баллов, разделенных на число соавторов. 
1.4. За привлечение внебюджетных средств в СПбГУ (гранты Президента РФ, российских и зарубежных научных фондов, ФЦП, контракты (договоры) из средств субъекта федерации, международные гранты и контракты) руководителю проекта начисляется 100 баллов (при объеме финансирования свыше 1 млн. руб.), 75 баллов (при объеме финансирования от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.), 50 баллов (при объеме финансирования от 250 до 500 тыс. руб.), 25 баллов (при объеме финансирования менее 250 тыс.). В случае договоров с организациями (хоздоговор) соответствующее объему финансирования количество баллов делится на 10. Исполнителям проектов начисляется соответствующее объему финансирования количество баллов, деленное на 5. За поданную заявку, зарегистрированную в ИАС, начисляется 5 баллов. За участие в программах межвузовского обмена (DAAD и пр.) начисляется 30 баллов. Проекты, финансируемые в рамках Мероприятий СПбГУ, не рассматриваются. 
2. Педагогическая и учебно-организационная работа

2.1. Рассчитывается общая аудиторная нагрузка прочтенных лекционных курсов в отчетном полугодии. За каждый академический час выставляется 1 балл.

2.2. Рассчитывается общая аудиторная нагрузка проведенных семинарских занятий, практикумов в отчетном полугодии. За каждый академический час выставляется 0.5 балла. За каждый академический час научных и производственных практик выставляется 0.25 балла. 

2.3. За разработку и внедрение лабораторной работы для РОЦ по направлению «Химия» начисляется 30 баллов.
2.4. За руководство курсовой работой начисляется 10 баллов, за защищенную на «отлично» ВКР бакалавра – 30 баллов, за защищенную на «отлично» ВКР специалиста – 40 баллов. За соруководство работами соответствующее количество баллов делится на число руководителей. В случае руководства (соруководства) магистерской диссертацией, защищенной на «отлично», выставляется 50 баллов. За руководство кандидатской диссертацией, защищенной в срок, начисляется 100 баллов. Нагрузка за руководство потоковыми курсовыми работами учитывается в п. 2.2. 

2.5. Рецензирование ВКР, диссертации, автореферата оценивается в 5, 20 и 10 баллов соответственно.

2.6. Участие в организации и проведении конференций, праздников и т.д. на базе СПбГУ в отчетном полугодии в качестве председателя и сопредседателя оценивается 50 баллами, ученому секретарю выставляется 70 баллов, члену оргкомитета – 10-30 баллов (на основании представления председателя оргкомитета), члену жюри – 15 баллов. Кураторская и профориентационная работа оценивается 20 баллами, работа по совершенствованию сайта факультета – 10 баллами. 
2.7. За руководство студентами и аспирантами, отличившимися на конкурсных научных мероприятиях (грамоты, премии) всероссийского и международного уровня в отчетном полугодии начисляется 5 и 10 баллов соответственно.
3.
Активность

3.1.
Максимальное число баллов за научно-публикационную активность равно 40. Баллы (Аi) за научно-публикационную активность для каждого i-го участника мероприятия рассчитываются по формуле: 

Аi = 40Ni/Nmax, 

где Ni – сумма баллов за научно-публикационную активность i-го участнтика;

Nmax – максимальная сумма баллов за научно-публикационную активность среди всех участников Мероприятия, рассчитанная в соответствии с п. 1 Приложения 2.

3.2.
Максимальное число баллов за педагогическую активность равно 60. Баллы (Bi) за педагогическую активность для каждого i-го участника мероприятия рассчитываются по формуле:

Bi = 60Pi/Pmax,

где Pi – сумма баллов за педагогическую активность данного i-го участнтика;

Pmax – максимальная сумма баллов за педагогическую активность среди всех участников Мероприятия, рассчитанная в соответствии с п. 2 Приложения 2.

3.3.
Общий балл активности данного i-го участника Сi рассчитывается по формуле:

Сi = Ai + Bi
4. Рейтинговый список составляется отдельно  для сотрудников, занимающих должности ассистентов и старших преподавателей, и для сотрудников, занимающих должности доцентов и профессоров. Распределение финансирования между группами осуществляется пропорционально количеству сотрудников в каждой из указанных групп ППС. 
5. На основании рассчитанной активности для каждой из групп ППС (группа 1 – ассистенты и старшие преподаватели, группа 2 – доценты и профессора) устанавливают коэффициент рейтинговой надбавки Ki:

Ki = Ci/∑Ci,

где суммирование проводится по всем сотрудникам, входящим в ту же группу ППС.

6. Рейтинговая надбавка для данного i-го участника Di рассчитывается по формуле:

Di = KiF,

где F – суммарный фонд, выделенный для начисления надбавок сотрудникам соответствующей группы ППС.
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